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Olivier FRONTY
PDG

Olivier est associé de Humans Matter.

Titulaire d’un DEA en Economie Mathématique, d’un Mastère en Organisation de  l’EAP-
ESCP et d’une licence de Théologie, Olivier Fronty a passé la première partie  de sa carrière 
dans le conseil chez Bossard Consultants. Certain de la place  majeure de l’Humain au sein 
des organisations, Olivier Fronty contribue ensuite à  la création de Humans Matter, 
entreprise interdisciplinaire qui associe la  recherche en sciences cognitives, le conseil, 
l’ingénierie pédagogique... pour  repenser et enrichir le rôle et l’action de l’Humain au sein 
de son environnement.

Humans Matter est devenue en quelques année une entreprise internationale de  design 
cognitif dont les domaines couverts sont la santé, l’éducation, la formation  et la 
transformation des organisations.



Capricorne de 38 ans dont la couleur préférée est le jaune. 

De Malevitch à Shepard Fairey en passant par Adolphe Mouron et Sol Lewitt, je puise mes inspirations dans les formes 
primitives, qui devient alors sujet principal de mon travail tout d’abord graphique puis, plus tard, dans ma démarche 
design.
Curieux et passionné, je suis un « touche à tout » qui cherche toujours à vivre de nouvelles expériences enrichissantes. 
Lors de mes études en arts appliqués et communication visuelle, j’ai pu avoir la chance d’exposer une œuvre de 7 
mètres de long de papiers pliés jouant sur les ombres et la lumière au musée de Grenoble. Véritable dédicace à 
l’Unisme polonais de Strzeminski. 

Passionné par la musique, j’ai travaillé pendant de nombreuses années sur les pochettes d’albums, d’EP d’artistes 
prestigieux pour des labels de musiques électroniques comme Silk Music, Enhanced recordings, Macarize…Au fil de 
mes rencontres professionnelles et humaines depuis une quinzaine d’années j’apporte mon expertise en tant que 
design d’expérienceS. ExpérienceS au pluriel car mon travail intègre aussi bien l’expérience client que l’expérience 
utilisateur, collaborateur, citoyenne pour finalement tendre vers une expérience avant tout humaine. 

Passionné par le monde ludique et collectionneur de jeux historiques, j’aime le jeu dans sa forme, dans son expérience 
et dans ses interactions sociales. Heureux papa d’une formidable petite fille de 2 ans, elle m’apporte tous les jours de 
nouvelles façons de voir les choses de la vie. J’apprends à désapprendre pour réapprendre. Depuis quelque mois j’écris 
un livre sur mes réflexions métaphysiques…

Laurent SADEG
Collaborateurs



Véronique 
REILLE-SOULT 
Partenaires /  
Indépendante

Experte en stratégies de réputation, en communication de crise et spécialiste de l’expression 
de l’opinion, Véronique Reille-Soult est Présidente du cabinet Backbone consulting. 
Enseignante au Celsa-Sorbonne, maître de conférences à Sciences Po Paris, auteur de « 
l’ultime pouvoir, la vérité sur l’impact des réseaux sociaux » (ed. du Cerf), elle intervient très 
régulièrement dans les médias et chaque semaine sur France Info, France 24 et Le Figaro.



Éric ANGELIER
Environnement /  
Indépendant

Eric Angelier est entrepreneur depuis plus de 20 ans. En 2001, il a d’abord co-fondé puis dirigé 
un éditeur de logiciels en technologie web, qui est devenu Everwin, le leader français des 
ERP dédiés aux entreprises de service. En 2015 il a ensuite participé au lancement d’Axeleo, un 
accélérateur de start-up high-tech. Puis en 2017 il a co-fondé et dirigé Digital League, le 
cluster réunissant 500 entreprises, écoles et labos du numérique en Auvergne-Rhône-Alpes. 
Plus récemment, en 2020, il a lancé Greenpact avec 30 entrepreneurs engagés, un start-up
studio dont lamission est de créer et financer des entreprises pour la transition écologique 
dans l’énergie, la mobilité, la construction et l’agriculture. Eric Angelier est par ailleurs 
administrateur de l’association Biovallée dans la Drôme, membre du conseil de surveillance 
de la coopérative de production d’énergie Dwatts et conseiller municipal à Die. Il représente 
la partie prenante Environnement au conseil d'administration de Humans Matter en tant
que membre indépendant.



Nadia NARDONNET

Clients /  
Indépendante

Pendant plus de 30 ans, Nadia Nardonnet a piloté et développé plusieurs sociétés - entreprises  
familiales et start-ups - dans différents secteurs (Construction, Médias, Services IT et RH) en  
France, Allemagne, Angleterre ainsi qu'aux Etats-Unis.

Forte de cette expérience de dirigeante, et consciente des enjeux autour de la reprise de  
nombreuses entreprises, elle a fondé en 2018 «Transmission Lab», un fonds de dotation  
spécifiquement dédié à encourager la transmission au sein des PME / ETI pour en assurer la  
croissance et le développement.

Nadia Nardonnet est également, Présidente du Conseil de Surveillance de Humans Matter,  
membre du Conseil de Surveillance de la Banque Transatlantique, membre du Conseil  
d’Administration de l’Express, d’un Esprit de Famille, Mentor d’HEC Entrepreneurs, Speaker  
TEC au MBA HEC, Conseiller du Commerce Extérieur, Membre permanent du Comité des  sages 
HEC Alumni, et Chevalier dans l’Ordre National du Mérite.

Elle représente la partie prenante Clients au conseil d'administration de Humans Matter, en  
tant que membre indépendant.



Rodolphe OLLIVIER
Humanco /  
Gouvernance

Rodolphe est Directeur Associé chez Humans Matter. Passionné par l’apprentissage sous toutes ses 
formes et par les sciences cognitives, il accompagne depuis plus de 15 ans les organisations dans 
leurs projets de (trans)formation en proposant des expériences innovantes favorisant le 
développement des individus et des communautés. Expert en eLearning et gestion de production, 
Rodolphe a occupé divers postes de direction dans des agences de formation et de production, où 
il a mené des projets stratégiques et optimisé des solutions de formation digitale, notamment en 
blended learning et en ingénierie pédagogique.



Édouard BLANCHARD

DG Délégué

Edouard est un professionnel reconnu dans le conseil aux entreprises notamment pour ses 
compétences en développement commercial, management de l’innovation et stratégie. Il 
contribue à la création de Humans Matter, entreprise interdisciplinaire qui associe la 
recherche en sciences cognitives, le conseil, l’ingénierie pédagogique... pour repenser et
enrichir le rôle et l’action de l’Humain au sein de son environnement.

Édouard Blanchard est directeur général délégué chez Humans Matter et associé.



DG Délégué

Franck TARPIN-BERNARD

Ingénieur de formation, passionné d'innovations, Franck s'est tout d'abord tourné vers le
monde de la recherche dans les nouvelles technologies d'information et de communication
en embrassant une carrière universitaire d'enseignant-chercheur en informatique.
Spécialiste de l'interaction homme-machine et des technologies interactives 
d'apprentissage humain, il s'est progressivement rapproché des sciences cognitives en 
créant avec deux associés la société Scientific Brain Training. Cette fibre entrepreneuriale l'a 
conduit à s'impliquer dans toutes les facettes de la Direction d'entreprise. Aujourd'hui en
délégation, il est pleinement investi dans le développement du groupe Humans Matter,
dans lequel il officie comme directeur général délégué.
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